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中国科学院联想学院
中国科学院长春技术转移中心-创始人计划培训班
2017年度招生手册

中国科学院联想学院
2017年6月 

中国科学院长春技术转移中心
创始人计划培训班
一、培训方式及目标

面向科学院系统内各分院和研究所科研管理人员，技术转移中心、工程中心、育成中心管理，中科院控股或参股企业中高层管理人员，与中科院有合作关系的地方科研院所和企业的管理人员，重点传递“新的价值观”，“突破固化思维”，着重解决观念等问题，围绕“战略、管理、创新、领导力”四个核心主题，通过改变“带头人”的观念进而改变组织。授课教师均是有着丰富实践经验的企业家、投资家和管理者，通过案例教学与经验分享，帮助学员扩大视野、更新理念，提高企业经营管理能力。结业时，向学员颁发中国科学院联想学院结业证书。
二、主要课程安排
ITAC国科创新学院-经理人计划培训班课程方案

	时　间
	内　容
	讲座人／备注

	9月3日
	下午
	学生报到并登记住宿
	

	9月4日
	9：00－9：20
	开班仪式
	李  冰 
中国科学院长春分院党组副书记
中国科学院长春技术转移中心主任

	
	9：30－11：30
	领导能力与团队管理
	卢春亦

通用管理类咨询顾问、讲师

知名企业的特聘管理咨询师

高效能人士7习惯内训授权讲师

国家科技部重大基础研究专项学术课题骨干

南京大学外文系文学士，西安交大MBA硕士

	
	13：00-17：00
	
	

	9月5日
	9：30－11：30
	领导能力与团队管理
	

	
	13：00-17：00
	
	

	9月6-7日
	9：30－11：30
	企业战略及全面运营沙盘
	何芳斌   

专注于沙盘的培训9年
上海同济大学国际工商管理硕士学位
瑞典Celemi公司系列沙盘认证培训师

英国AIA国际注册会计师
美国管理协会AMA高阶认证培训师
中国资金网金融特约产品培训师等资质

	
	13：00－17：00
	
	

	9月8-9日
	9：30－11：30
	以色列SIT系统创新思维
	万颖俊  
BESTWAY高级顾问
以色列SIT国际创新咨询公司金牌讲师
TTT™国际职业培训师标准教程™认证班导师
资深企业教练 高级管理顾问 培训体系规划专家
国家注册一级培训师

	
	13：00－17：00
	
	


三、招生对象与要求

科学院系统内各分院和研究所科研管理人员；技术转移中心、工程中心、育成中心管理；中科院控股或参股企业中高层管理人员；与中科院有合作关系的地方科研院所和企业的管理人员。拟录取人数不超过36人。

原则上录取10年以上相关工作经验，建议年龄不超过45岁。
四、招生程序与费用

1. 请各单位按照要求，在8月10日前推荐人员报名，并按时提交电子报名表及一寸电子近期免冠照片（红底）；

2. 中国科学院联想学院对报名人员进行评估遴选，并向录取学员发放电子录取通知书；

3. 培训包括3个模块，每模块课时两天；

4. 中国科学院联想学院将承担学员的学费和培训期间食宿费，学员单位需负担往返培训地的交通费。
五、报名方式
根据报名指南，将报名表填写完整，原件加盖单位公章于2017年8月10日前将纸质版邮寄到中国科学院长春技术转移中心，并将电子版发至工作人员邮箱。
报名表通过E-mail报送。
联 系 人：邵莫涵
联系电话：0431-81165378, 18686663793
邮    箱：mhshao@ms.ccb.ac.cn
邮寄地址：吉林省长春市高新北区盛北大街3333号
              北湖科技园 C1-201 

中科院长春技术转移中心收

附件
推荐单位： 

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	

	现任职务
	
	任职时间
	

	手    机
	
	固定电话
	

	E-mail
	
	参加工作时间
	

	工作描述
及

主要业绩
(200字)
	

	培训期望
	

	兴趣爱好
	

	按时参加
培训的承诺
	签字：               日期：

	单位意见
	  单位负责人签字：            （单位公章）


注：1、报到时请携带报名表盖章原件；2、发送报名表时请一并发送个人近期1寸免冠照片

