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中国科学院国有资产经营有限责任公司 

中心组学习制度 
 

一、学习目的 

1.以马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代

表”重要思想和科学发展观，通过学习不断提高马克思主义

的思想水平和理论水平，统一思想，提高认识，树立正确的

世界观、人生观、价值观，坚持用科学的观点和方法认识和

解决工作中的难点。 

  2.深入学习和理解党的基本理论、基本路线、基本纲领、

基本经验，深刻理解、认真贯彻落实党中央、国务院各项方

针政策，贯彻落实院党组对企业工作的要求，把“民主办院、

开放兴院、人才强院”的发展战略与企业工作实际相结合，

解放思想，与时俱进，推动企业稳步健康发展。 

  3.深入研究国有资产管理、资本运营等政策措施与工作

方法，按照履行出资人职责的要求，结合思想和工作实际，

增强理性思维与前瞻能力，提高政策与理论水平，提高领导

能力与决策水平，不断完善国有资产管理体制，深化企业的

改革与发展，实现国有资产的安全与保值增值。 

二、学习内容 

1.学习马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个

代表”重要思想和科学发展观，学习中国特色的社会主义基

本理论。 

  2.学习党的基本理论知识，学习党中央、国务院，院党

组的重大方针政策、重要会议精神、领导重要讲话以及其他

重要文件精神。 
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  3.学习现代企业管理知识、国有资产监督管理等方面的

法律法规及有关业务知识。 

4.专题研讨。 

三、人员组成与职责 

1.中心组由国科控股领导班子成员、各部门主要负责人、

国科控股党总支书记组成，必要时可以扩大到国科控股党支

部委员及其他同志参会。 

2. 党组书记和副书记分别为中心组组长和副组长，负责

组织学习。中心组组长是学习的第一责任人，主要职责是：

负责审定学习计划，选定学习和研讨主题，提出相关要求，

主持学习活动。副组长协助组长工作，在组长的委托下组织

中心组学习。 

  3.党组办在组长的领导下，具体负责学习的服务保障工

作。主要职责是：拟订学习计划，收集、提供有关学习文件

资料，协调领导时间，安排学习活动，做好学习记录，负责

学习考勤，整理、报道学习情况。 

四、具体安排 

1.学习计划的制定。每年底制定下年度学习计划，原则

上中心组学习年度不少于 4 次，总时间不少于 12 小时，特

殊情况可酌情调整。每季度末对下一次学习做出学习内容、

方式和时间的具体安排。 

2.内容选定。根据院党组的安排，坚持理论联系实际的

原则，围绕企业中心工作，结合企业管理与改革的新变化、

新情况、新问题，确定重点学习的内容。 

3.考勤制度。每次集中学习研讨要求做好考勤记录，因

故不能参加者需提前向组长请假。党组办建立中心组成员学
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习档案。 

4.学习方式。中心组学习以集中学习、自学和研讨交流、

专家辅导等方式相结合。培育中心组成员养成自觉学习的良

好习惯，努力提高自己的理论素养、业务能力和决策水平。

适当外请专业人士讲解、辅导，以拓宽知识面，加深理解，

更好地把握重点、难点。 

  集中学习期间，在充分准备的基础上，安排 1-2 人结合

学习体会，结合企业实际进行重点交流发言，同时在积极开

展调研的基础上，对公司工作提出建设性的意见与建议。 

 

 

 

                        

二○一一年九月十三日 

 




